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Funksjonsbasert vurdering

Grunnlag for individuelle støttetiltak

PALS-konferansen 16. – 17. september 2010

Morten Hendis, Torshov kompetansesenter

Mål for denne timen:

Forstå hvordan funksjonsbasert atferdsvurdering 
inngår i det helhetlige arbeidet på skolen

Forstå PALS teamets oppgaver og rolle i dette 
arbeidetarbeidet

Forstå de viktigste elementene i funksjonsbasert 
atferdsvurdering

 Forstå hvordan teamet igangsetter og utvikler en 
begynnende atferdsstøtteplan

Atferd (også problematferd!)  er:

Lært

Funksjonell

Påvirket av miljø og kontekstPåvirket av miljø og kontekst

Predikerbar

Foranderlig
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Elever som viser uhensiktsmessig atferd:

Erfarer ofte at den er hensiktsmessig
Erfarer ofte at det er en god strategi for åErfarer ofte at det er en god strategi for å 
oppnå noe
Erfarer ofte at det er en god strategi for å 
unngå noe

Problematferd er:

Observerbar

Målbar

Beskrevet i frekvens
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Beskrevet i intensitet

Sett i sin sammenheng (kontekstfokusert)

Beskrevet så konkret at en annen person kan gjenkjenne atferden

SUKSESSKRITERIER FOR INDIVIDUELL 
ATFERDSSTØTTE I SKOLEN

 Kunnskap om hvordan atferd vurderes funksjonelt må 
være forankret i hele personalet (en oppgave for PALS-
teamet)

Gode rutiner i teamene for hvordan uhensiktsmessig 
atferd skal møtes med ny/forsterket opplæring 
umiddelbart, og hvordan tiltak skal vurderes og følges opp 
(Alt fra uro i grupper og klasser til elever som ikke følger 
forventningene i perioder)

En effektiv organisering av individuell atferdsstøtte
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SUKSESSKRITERIER FOR INDIVIDUELL 
ATFERDSSTØTTE I SKOLEN (Forts)

Kort tid mellom enten SWIS data eller henvendelse til 
PALS teamet om bistand og tiltak! Kartlegging kan foregå 
parallelt.

Husk at funksjonell atferdsvurdering og individuell 
atferdsstøtte ikke er en bunke skjemaer

Husk at funksjonell atferdsvurdering ikke er en metode

Hvor skal vi starte?

SWIS-data eller en henvendelse til PALS teamet, er 
vanligvis utgangspunktet for om elever  trenger ekstra 
støtte, men..

Arbeidet med funksjonell vurdering av atferd må starte før 
dette



14.09.2010

4



14.09.2010

5

hendelses-
rapporter?
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Å definere problematferd
Beskriv atferden/ hva eleven konkret gjør

Identifiser hvor den skjer, hvordan den skjer, når på dagen 
den vanligvis skjer og hvilke situasjoner/ hendelser som 
sannsynligvis gjør at den oppstår (viktig å få tak i når den 
ikk i t )
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ikke inntrer)

Definer problemet - forskjellen mellom forventet atferd og 
den negative atferden som viser seg

Definer ved bruk av konkrete eksempler og ikke-eksempler
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Funksjonell atferdsvurdering er en 
hjelp til å; 

Forstå atferdens funksjon

Finne passende tiltakFinne passende tiltak

Prøve ut tiltak over tid

Evaluere 
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Iverksett tiltak umiddelbart og suppler kartlegging 
i ”dybde” eller ”bredde” om nødvendig
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Positiv atferdsendring fremmes gjennom å: 
forandre rutiner

forandre forhold i miljøet som opprettholder 
uønsket atferd 

endre relasjonen voksne barn og
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endre relasjonen voksne-barn og

øke barnets repertoar av sosiale ferdigheter 
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Noen måter å gjøre problematferd 
unødvendig/uvirksom på:

Redusere barnets nødvendighet av å vise 
problematferden

Lære barnet alternativ akseptabel atferd som kan 
ha samme funksjon som den negative atferden for 
barnet

Ikke tillate barnet å oppnå hva det vil gjennom 
negativ atferd

Atferdens funksjon og opprettholdende konsekvenser

Atferdens funksjon: Vedvarende konsekvenser:

Å få oppmerksomhet:
•Sosialt fra voksne (foreldre, 
lærer)
•Sosialt fra jevnaldrende

Oppmerksomhet for negativ atferd vil 
forsterke sannsynligheten for at atferden vil 
gjenta seg i fremtiden
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For å få noe:
•Tilgang på noe,
•en spesiell ting,
•aktivitet eller
•være med på en hendelse

For å unngå noe:
•Krevende oppgaver
•Sosial omgang med en 
voksen
•Sosial omgang med en 
jevnaldrende
•Oppmerksomhet
•En aktivitet eller hendelse

Å gi etter for barnets ønske, vil forsterke 
sannsynligheten for at atferden vil gjenta seg 
i fremtiden

Å frita eleven for aktiviteten som han eller 
hun ikke vil være med på/ delta i, vil 
forsterke sannsynligheten for at atferden vil 
gjenta seg i fremtiden
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Atferdens funksjon og mulige strategier
Atferdens funksjon Mulige intervensjoner

For å slippe eller unngå krevende oppgaver, personer, 
ulystbetonte aktiviteter

•Forsterke tegn til positiv atferd (f.eks. at hun eller han fulgte beskjed) 
ved bruk av ros og belønning

•Lære eleven hvordan be om hjelp

•Lære eleven akseptable alternativer for å slippe

•Rose og belønne eleven når det er fravær av problematferd (grip de 
gylne muligheter!)

•Fjerne el. redusere krav for så gradvis å øke dem igjen
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Å få oppmerksomhet fra voksne eller andre elever •Gi økt oppmerksomhet ved ønsket atferd

•Ignorere negativ atferd

•Lære eleven akseptable alternativer for å få oppmerksomhet

For å få tilgang til goder, ting, aktiviteter eller være med 
på en hendelse

•Forhindre tilgang til aktivitet eller materiell

•Lære eleven akseptable alternativer til å få tilgang (f.eks. spørre 
ordentlig)

•Unngå å gi tilgang til materiell el. aktivitet som følge av 
problematferd

Selvstimulering •Avbryte eller avlede eleven

•Rose og belønne når atferden ikke oppstår

•Øke tilgang til alternativ og positiv stimulering 

Intervensjonsstrategier

Oppgaver
Ansvarlig
person Til når 

Dato for
gj.gang

Evalueringsbeslutning
 Tilsyn/oppfølging
 Endre
 Avslutt
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Evalueringsplan

Målsetting for atferden (Bruk spesifikk, observerbar, målbar beskrivelse av målsettingen)

Hva er målsettingen på kort sikt?

____________ Forventet dato
Hva er målsettingen på lang sikt?

____________Forventet dato

Evalueringsprosedyre

Data som skal samles Prosedyrer for datainnsamling Ansvarlig person Tidslinje
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Planlagt dato for gjennomgang:__________
Vi er enig i betingelsene i denne planen:
_____________________________                           ___________________________
Elev dato Elev

dato
_____________________________                           ___________________________
Lærer dato Lærer

dato
_____________________________                           ___________________________
Teammedlem dato Teammedlem dato


