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Mal for denne timen:

Forsta hvordan funksjonsbasert atferdsvurdering
inngar i det helhetlige arbeidet pa skolen

Forsta PALS teamets oppgaver og rolle i dette
arbeidet

Forsta de viktigste elementene i funksjonsbasert
atferdsvurdering

Forsta hvordan teamet igangsetter og utvikler en
begynnende atferdsstgtteplan

Y atferdssenteret S statped

Atferd (ogsa problematferd!) er:

Leert

Funksjonell

Pavirket av miljg og kontekst
Predikerbar

Foranderlig




Y atferdssenteret T statped

Elever som viser uhensiktsmessig atferd:

Erfarer ofte at den er hensiktsmessig

Erfarer ofte at det er en god strategi for &
oppna noe

Erfarer ofte at det er en god strategi for a
unnga noe

14.09.2010

*Y) atferdssenteret S statped

Problematferd er:

Observerbar

Malbar

Beskrevet i frekvens

Beskrevet i intensitet

Sett i sin sammenheng (kontekstfokusert)

Beskrevet s& konkret at en annen person kan gjenkjenne atferden
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SUKSESSKRITERIER FOR INDIVIDUELL
ATFERDSSTYTTE | SKOLEN

Kunnskap om hvordan atferd vurderes funksjonelt ma
veere forankret i hele personalet (en oppgave for PALS-
teamet)

Gode rutiner i teamene for hvordan uhensiktsmessig
atferd skal mgtes med ny/forsterket opplaering
umiddelbart, og hvordan tiltak skal vurderes og falges opp
(Alt fra uro i grupper og klasser til elever som ikke falger
forventningene i perioder)

En effektiv organisering av individuell atferdsstatte
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SUKSESSKRITERIER FOR INDIVIDUELL
ATFERDSSTQTTE | SKOLEN (Forts)

Kort tid mellom enten SWIS data eller henvendelse til
PALS teamet om bistand og tiltak! Kartlegging kan forega
parallelt.

Husk at funksjonell atferdsvurdering og individuell
atferdsstgtte ikke er en bunke skjemaer

Husk at funksjonell atferdsvurdering ikke er en metode
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Hvor skal vi starte?

SWIS-data eller en henvendelse til PALS teamet, er
vanligvis utgangspunktet for om elever trenger ekstra
stgtte, men..

Arbeidet med funksjonell vurdering av atferd ma starte far
dette
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Hovedprinsipper

* Ha kunnskap om grunnleggende informasjon F@R det
lages og iverksettes en plan:
» Hva = Hvor = Nar — Hvorfor
« Utforme en plan som er tilpasset elevens individuelle

hehov oo kontaket
2enoy og Koniexst

- Effektiv og tilpasset stotte
- Differensiere allmenne, utfyllende/supplerende og mer
komplekse/intensive stottetiltak
» Du kan gjere dette
+ ....,men du skal ogsa vite nar du skal be om mer hjelp
* Implementere individuelle atferdsstattetiltak innenfor det
skoleomfattende systemet




Foroe Tertiserforebyggende:
[
.S) atferdssenteret Individualiserte

systemer for elever med
hay risikoatferd

SKOLEOMFATTENDE
POSITIV
ATFERDSST@TTE Sekundeaerforebyggende:
Systemer for
gruppetilnaerminger for
elever med i risiko for
Primeerforebyggende: negativ utvikling

Skole- og klasseomfattende
systemer for alle elever,
ansatte i alle settinger
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Kontekst for positiv atferdsstette

- Atferdsstotte er a skape miljemessig og kontekstuell
endring, ikke endring av enkeltpersoner

* Positiv atferdsstette har som mal a skape atferdsmessig
endring hos de som er involvert i planen

« En atferdsstetteplan beskriver hva vi vil gjere annerledes for
a skape positiv endring
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Hvordan ser situasjonen uf nd?

Er vi fornayd med den?

Hvordan vil vi af den skal se ut?

Hva trenger vi 4 gjore for at den
skal bli slik vi o

Hvordan vet vi ndr
vi frar lykkes med & endre den positivi?

Hvordan kan vi opprettholde en god nivikling?
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Uner beshaive jon o akiuetie tikak, vil tekgende sparsmil visre fil byelp:

Sperumat Vi vrdering Fommentarer
Hra er den negative aderden hos slevenielevanapps

[Beaiy den kokrate amrden & stusonen]

Hva cppedr eller unngdr elevenislevgruppa med den
negative ativedes?

(Der o da]

Hva er ekt atferd fra eleven/sievgruppa?

(Vi raalasiak | forhokd H slavers forutaetringer)

i 1t whewen skal vig ke
atferden?

[hean s v o, ol k™ i msoiveces |

hore tor
onskede atferden’

atferden’?
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A definere problematferd

Beskriv atferden/ hva eleven konkret gjar

Identifiser hvor den skjer, hvordan den skjer, nar pa dagen
den vanligvis skjer og hvilke situasjoner/ hendelser som
sannsynligvis gjar at den oppstar (viktig a fa tak i nar den
ikke inntrer)

Definer problemet - forskjellen mellom forventet atferd og
den negative atferden som viser seg

Definer ved bruk av konkrete eksempler og ikke-eksempler
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Funksjonell atferdsvurdering

Definisjon:

*Funksjonell atferdsvurdering er en prosess for a
identifisere hendelser som med stor
sannsynlighet predikerer og opprettholder
problematferd.
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Malet med atferdsvurdering og -stetteplanlegging:

- Definere egenskaper, kjennetegn og sider ved
omgivelsene som er kritiske for at den enkelte skal fa
optimale utviklingsmuligheter og lykkes best mulig

» Atferdsstetteplaner inneholder konkrete beskrivelser av hva
vi vil gjere for a finne frem til og etablere disse

+ Skape konsistens og forenkle ulike tilneerminger

- Bidra med profesjonell ansvarliggjering
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Funksjonell atferdsvurdering er en
hjelp til &;

Forsta atferdens funksjon

Finne passende tiltak

Prave ut tiltak over tid
Evaluere
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Bruk FAV til a utforme effektiv stotte:
Utforming av effektive stottende omgivelser

+ Problematferd er irrelevant i miljeer der
- Negative og aversive opplevelser/situasjoner ikke finnes
+ Positive opplevelser/situasjoner er mer tilgjengelige

« Problematferd er uvirksom i miljeer der
+ Hensiktsmessige alternativer til negativ atferd er tilgjengelig
+ Hensiktsmessig alternativ atferd er laert

« Problematferd er ineffektive i miljger der
+ Problematferd ikke gis positiv oppmerksomhet/ lenner seg
- @nsket og forventet atferd ER oppmuntret og anerkjent
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Funksjonell atferdsvurdering - Stegvis
+ Operasjonaliser definert problematferd (konkretiser)

» Identifiser rutiner/situasjoner der det er minst og mest sannsynlig
at problematferd viser seg

- Definer forutgaende hendelser (triggere; hendelser i
situasjonen/settingen) som predikerer nar problematferden er mest
vanlig

- Definer EN konsekvens som mest sannsynlig bidrar til & opprettholde
problematferden i den aktuelle rutine/situasjon

+ Oppsummer resultatet av den stegvise vurderingen
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Mange veier til FAV

Vanlig enkel FAV
< Intervju personer som kjenner eleven best

- Lag en oppsummering av den stegvise vurderingen (ABC-

sekvenser)
Bakenforiiggende =» Forutgaende = Probiatl = Konsekvens
hendelser hendelse (opprettholder)

(trigger)
+ Bruk direkte observasjon for a bekrefte oppsummeringen

Iverksett tiltak umiddelbart og suppler kartlegging
i "dybde” eller "bredde” om ngdvendig




FUNKSJIONELL VURDERINGS- OG SJEKKLISTE
FOR LAERERE OG ANSATTE (FACTS del A)

Elev/Klassa: Jan Jensen Sutrinn Dato: 05.10.08

Intarvjuer: Petter Pettersen Hvam svarer: Trinntesmet
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AV Oppsummering

Baki
hendek
situasion

Problem
atferd

Forutg
Irigger <

Opprett
holdende
konsekvens

s | AVVisi av

Trettelsettelser | andre barn
i foregaende som er | ga Skremmer og Far tilgang
time med lek pa truer andre pa leker/

| uteomradet | utstyr
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Hva med
makt, kontroll, valg, hevn?

Store sosiale begreper som ikke er til
konkret hjelp i utforming av

atferdsvurdering er spesifikt og
presist formulert.
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Bruk FAV til a utforme effektiv stotte:

« Bruk FAV til a fokusere og “innsnevre” utfordrende atferd

+ Atferd i en rutine/situasjon opprettholdt av funksjon: Hva ser
ut til & vaere atferdens funksjon?

» Teamet lager en plan som er tydelig, formalstjenlig, spesifikk og
praktisk

- Still de rette spersmalene, ikke kom med alle lesningene
« Gjer vi hva vi skal gjere?
 Hvordan vet vi det?

« Hvordan kan jeg sorge for at det blir gjort dersom vi ikke gjor
det?
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Bruk FAV til a utforme effektiv stotte:
Enkel ASP
* Hvordan kan vi forebygge problemsituasjoner?
* Hva skulle vi laere bort som en alternativ atferd?
» Hvordan eke positiv oppmerksomhet for ensket atferd?
* Hvordan redusere positiv oppmerksomhet for usnsket
atferd?

* Er det behov for negative konsekvenser for
problematferd?

« Er det behov for trygge rutiner?

* Hvilke data er det behov for a innhente?
 Felger vi planen?

_ 4 Fungerer planen?

10
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Positiv atferdsendring fremmes gjennom &:
forandre rutiner

forandre forhold i miljget som opprettholder
ugnsket atferd

endre relasjonen voksne-barn og
gke barnets repertoar av sosiale ferdigheter
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Overfor oppsummeringen til modellen for “alternativ
atferdssti”

*Bruk informasjonen fra intervju og observasjon til
a oppsummere:

* Problematferd

- Forutgaende hendelser (triggere)

* Opprettholdende konsekvenser

- Bakenforliggende hendelser/ Situasjon

*) atferdssentere T statped
Ousket atferd |
Fii leke med AN
andre ed
Bakgrunns [ Forutgdende ] Problematterd | Opprett-
hendelse hendelse | holdende
il I konsekvens
L ~J
Iretelsenelser | .I“I}.I‘!‘a.m
i foreghende andre bani Sk = :
time som of i gang I Llf_'"m;'_ Fiir tilgang pi
med lek ph e leker/utstyr
nteotmridet - )
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Noen mater & gjegre problematferd
ungdvendig/uvirksom pa:

Redusere barnets ngdvendighet av & vise
problematferden

Leere barnet alternativ akseptabel atferd som kan
ha samme funksjon som den negative atferden for
barnet

Ikke tillate barnet & oppna hva det vil gjennom
negativ atferd

14.09.2010

Atferdens funksjon og opprettholdende konsekvenser

Atferdens funksjon: Vedvarende konsekvenser:

A f& oppmerksomhet.

Sosialt fra voksne (foreldre, Oppmerksomhet for negativ atferd vil
leerer) forsterke sannsynligheten for at atferden vil
Sosialt fra jevnaldrende gjenta seg i fremtiden
For & f& noe:
Tilgang pé noe, A gi etter for barnets @nske, vil forsterke
en spesiell ting, T sannsynligheten for at atferden vil gjenta seg
aktivitet eller i fremtiden
veere med pa en hendelse
For & unnga noe:
Krevende oppgaver
Sosial omgang med en A frita eleven for aktiviteten som han eller
voksen — > hun ikke vil veere med p&/ delta i, vil
Sosial omgang med en forsterke sannsynligheten for at atferden vil
jevnaldrende gjenta seg i fremtiden
Oppmerksomhet
En aktivitet eller hendelse
14092010 side 35
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OPPSUMMERING
forklaring av t pr d som vil bli brukt til & lage
en atferdsstottende plan :
I Forutgaande Problamatferd(er) Gpprattholdends
situasjoner/hendelser | | konsekvens(er)
E ~Cpamerk: et fra alever
Lang ko | kanting, lenge 4 -Medelever

vente

kommer f
-Cppmerk;
(&5

het fra vokane
(Woen ganger)

ikker ar du p8 at den eppsummarte forklaringen av atferden stemmar?
Veldig sikker
8

Hvilke ndvesrende tiltak/ strategier brukes for & forsoke & redusere sller stoppe
lan?

_problematferd.

| stratagier for & forebygge p for problematford

| meplanforandring Annet: Samtaier Irettesetteise Annet: Nektes
med Jan de dapene han er pi skolen. Snakke | figang el kantina
fmed ham esterpd

Utvisning av
Forandring av plass iiadbeRie
orandring av plass X Sendt til rektor (Hyis han ikke remmer)

Igjensitting
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Fra FAV til ASP
« 1. Oppsummer FAV
+ 2. Definer malet med ASP prosessen:
+ Gjer problematferden irrelevant
Gjer problematferden uvirksom
+ Gjer problematferden ineffektiv
+ Gjer dette i forhold til den aktuelle kontekst

+ 3. Led diskusjonen til a identifisere muligheter
(problemlesning)
« Still spersmal, ikke gi de “rette” lesningene
+ Omskriv, utdyp, samordne

« Bring alltid diskusjonen tilbake til den logiske
oppsummeringen av FAV

m - Finn frem flere mulige ideer/alternative lasninger

14.09.2010

Mulig alternativ
"atferdssti”

Konsekvens
Pos, het

Ll i Opprett- Funksjon
Sliss, dytter, holdende Oppm.somhet
* skriker, tar fra * kens Unngd
andre F
-
. Alternativ
“a | atferd

Be lrer om

hjelp uten neg
Strategier for Forutgaende Strategier for a Strategier for
bakenforliggende | strategier lare alternativ konsekvenser
hendelser atferd
-Unngé gr. med elever -Definere for i “Lare il -Belonne umiddelbart nr
hun/han har det mast -Redusers antall positiv atferd eleven gjor som forventet
negative forhold tl muligheter for & matte -Lamre eleven 4 be om -Gl positiv
“urdere faglige dele hjelp oppmerksamhet nér
ferdigheter -Sitte ved siden av en mer | -Leere eleven & eleven samarteider
-Tilpasse faglig opplegg kompetent elev problemiose med Belonningssystem som

-Sette sammen | gr. Med | medelever kan tjene hele gruppen
sode e e 3 yente o Sy yad
*) atferdssenteret S statped

Fra FAV til ASP

- 4. Gitt mulige alternative ideer/elementer i ASP,
serg for at diskusjonen leder til realistisk
gjennomfering i den aktuelle konteksten.

« Hvilke elementer er mulige, akseptable, beerekraftige?

« Hya er den minste endring som vil ai starst &

alet?
miva er gen minsie enanng som vi gi sier £

Hi 44

Kontekstuell tilpasning:

| hvor stor grad vil de som skal implementere planen
synes at den er

- Forenlig med deres personlige verdier
- Forenlig med profesjonelle ferdigheter
- Forenlig med tilgjengelige ressurser
ﬂ » Forenlig med tilgjengelig administrativ stette

13
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Fra FAV til ASP

5. Overfer ideene i ASP elementenetil en formell
plan som skal iverksettes

Hvem vil gjere hva, nar, og hvordan vil vi vite
hvordan den fungerer?

14.09.2010
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Atferdens funksjon og mulige strategier

Atferdens funksjon Mulige intervensjoner
For & slippe eller unngé krevende oppgaver, personer, Forsterke tegn til positiv atferd (f.eks. at hun eller han fulgte beskjed)
ulystbetonte aktiviteter ved bruk av ros og belgnning

Leere eleven hvordan be om hielp
Leere eleven akseptable alternativer for & slippe

Rose og belanne eleven nar det er fraveer av problematferd (grip de
gylne muligheter)

Fjerne el. redusere krav for s& gradvis & oke dem igjen

A & oppmerksomhet fra voksne eller andre elever Gi okt oppmerksomhet ved nsket atferd
Ignorere negativ atferd
Leere eleven forafa
For & f& tilgang til goder, ting, aktiviteter eller vaere med Forhindre tilgang til aktivitet eller materiell
pé en hendelse Leere eleven akseptable alternativer til 4 f tilgang (f.eks. sparre
ordentlig)

Unngd & gi tilgang til materiell el. aktivitet som felge av
problematferd

Selvstimulering Avbryte eller avlede eleven
Rose og belanne nar atferden ikke oppstar
ke tilgang til alternativ og positiv stimulering
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Intervensjonsstrategier

Evalueringsbeslutning
* Tilsyn/oppfelging
Ansvarlig Dato for * Endre

Oppgaver person Til nér gj.gang o Avslutt

052010 ST
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Oppgaver Ansvarlig

“Sjekk-inn/sfekk-ut"

Veiledning/trening larer.
Gode beskjeder
- Oppmuntring-belom
- Positiv involvering
= Oppfolging -filsyn
- Grenseseffingsteknikker

ing

Nin

Dato for

1.2ang:

C.D Statped

» Tilsyn/oppfolg
« Endre
» Avslurt

14.09.2010

Evalueringsplan

Malsetting for atferden (Bruk spesifikk, observerbar, malbar beskrivelse av mélsettingen)

Hva er mélsettingen pa kort sikt?

Hva er mélsettingen pa lang sikt?

Evalueringsprosedyre

C.D Statped

Forventet dato

Forventet dato

Datasom skal samles Prosedyrer for datainnsamiing ‘Ansvarlig person Tidslinje
Planlagt dato for gjennomgang:
Vi er enig i betingelsene i denne planen
Elev dato Elev
dato

Leerer dato Leerer

dato
Teammediem dato Teammediem dato
14092010 Side 44
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