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Mal
- Bli bevisst betydningen av & gjennomfare effektive teammeter

« Bli bevisst bevarings- og forbedringspunkter i egen
organisasjon/arbeidsplass
« Bli bevisst betydningen av at mgter skal ha et mal
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Introduksjon

Hva?
Hvem?
Nar?
(Hvorfor?)
(Hvordan?)

Oa Hansenag Hendi ses Ntk onterfor stucr a problmaind o novat prksis
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Teambasert organisering i PALS
Implementeringen av PALS innebzerer & utnytte de teamstrukturer
som allerede eksisterer pa en skole

Samordning av team og oppgaver
Gjennomfgring av effektive teammgater
Planlegging av implementeringsaktivteter
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Eksempel:Teambasert organisering i PALS

PALS-teamet

Hele personalet

(fellestid)
Trinnteam 8. Trinnteam 9. Trinnteam 10.
trinn trinn trinn
Kl n Kl n Kl
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Eksempel:Teambasert organisering i PALS

PALS-teamet

Hele personalet

(fellestid)
Trinnteam Trinnteam Trinnteam Trinnteam Trinnteam Trinnteam Trinnteam
1. trinn 2.trinn 3. trinn 4.trinn 5. trinn. 6.trinn 7. trinn
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Teamarbeid/mgter — indre struktur

Eks: Trinnteam:
Hva kjennetegner et godt mgte?

Hva kjennetegner et darlig mete

Drgft med personen ved siden av deg
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Gode mgater Darlige mater
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Hvordan jobbe med teamstrukturer pa en skole

Fa frem muligheten til & vinne tid

Fa teamene til & reflektere rundt hva fungerer bra, hva kan
bli bedre og hvordan?

At personalet har et opplevd behov

Fa frem eksempler pa at samarbeid hjelper — gi personalet
gvelser som fremmer samarbeid.

Definere arbeidsoppgavene fgrst

Fa hjelp til & vurdere hvor effektive teamene er og hvordan
man skal jobbe i team — etablere ytre rammer
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Prinsipper for effektive teammagater

Ha en langsiktig mgteplan med fordeling av oppgaver og
ansvarsfordeling blant mgtedeltakerne

Presisere ansvarsforhold
(mgteleder, ordstyrer, referent, viddevakt)

Gjer mgtene forutsigbare med hensyn til form og innhold:
Mgteinnkalling
Bruk av agenda IEI
Fast struktur
Evaluere motet

Skrive referat om hvilke temaer som er diskutert, hva som er besluttet
og hvem som har ansvar for gjennomfgring

Oat vansenag Hencs so1 Norssrer orsucer v pobematerd o ot pasi
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Prinsipper og metoder for organisering og
gjennomfgring av mgter

Referat-skriving;
-Den som skriver referat leder neste mgte?
-Hvem skal ha referat og nar?

Sjekkrunde:
Far hvert mate:
-Referat som er strukturert skrevet.
-Forberede rom, sjekke utstyr som er ngdvendig.

Oat vansenag Hencs so2 Norssrer orsucer v poematerd o ot pasi
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Prinsipper og metoder for organisering og
gjennomfgring av mater forts

Referatmaler og mgtemaler.
Fordele tid:
-Pa de ulike oppgavene som skal draftes.

Evaluering;
-P& slutten av hvert mgte med & se tilbake pa mal.

Kjereregler for teammgtet:
- Lages far noen bryter, kan ogsa evalueres i teammgter
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Team kan bli ineffektive nar

Det ikke er definert en mateleder
Nar det mangler en fast mgtestruktur

Nar det er for mye eiier for iite skriftiig materieii som skai understette
motes formal

Temaer for mgtet behandles p& sparket og uten & veere forberedt

Mange snakker samtidig uten & holde seg til temaet (darlig
mgtekultur)

a Harsenog erdi saets Norssrer orsucer v pobematerd o ot pasi
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Bidrag fra skolens ledelse

Stettende ledelse av teamarbeidet:

Etterspar etablering (kjgreregler, struktur, ansvarsfordeling,
referatmal)

Tilby hjelp i etableringen
Gi nok tid i starten
Fortsett & balansere krav og statte (ettersparre referater, tilby
besgk og hjelp med problemlgsning pa team)

Gi tydelige forutsigbare rammer for teamet:
Arshjul med datoer og frister for arbeid det er forventet at teamene
skal gjgre
Folg med og ha realistiske forventninger til den totale mengden
arbeid som palegges teamet
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Kjareregler for teammater

Skal ivareta effektivitet og et godt klima pa teamet
Eksempel PALS-teamets kjareregler

Holde deg til saken.

Det er lov & bruke humor.

Ta ordet etter tur. Ordstyrer benyttes ved behov.

La andre snakke ferdig, ikke avbryt.

Gi tegn nér du vil si noe.

Husk & skru p& mobilen nar matet er ferdig!

Sii fra hvis du m& ha mobilen pa.
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Hva slags team trenger vi?

Lederteam Festkomite
PALSteamet 17, mai komite
Tipasset
Spespedteam - oppzpringssteam

Hele personalet
(fllestid)

Trinnteam 8. tin Turteam Trinnteam . i TR Norsideam
Kiasseteam Kiasseteam  Eksamensteam
Kiasseteam
et Hansanog Hrcls se17 © Norskseterfor suder av prolematerd g nova prals
Hva slags team trenger vi?
PALS-teamet
Hele personalet
(fellestid)
r T 1
Trinnteam 8. trinn Trinnteam 9. trinn Trinnteam 10. trinn
Klasseteam Klasseteam Klasseteam
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Hvordan kan team og mgtestrukturer organiseres?

Hvorfor?

6000
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@velse; teamarbeid

Fordel oppgaver i gruppa:
-Ordstyrer/mgteleder
-Referent
-Talsperson
N Sid A A A A"

- viGGevari

-Tidtaker/paminner

Oppgave: Del med hverandre; positive erfaringer med positivt
teamarbeid, velg en av dem for presentasjon i plenum som dere
tenker kan veere nyttige for andre.

Tidsramme: 10 minutter

ot asengHonds S0 L S ——
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Oppsummering

Hva har veert dagens fokus?
Hva kan jeg ta med meg hjem til egen skole?
Hva oppnar jeg ved & gjere det?

Har jeg noen ideer som jeg bgr dele med andre far
vi gar?

Er det noe av det vi har leert i dag som kan
overfares til ledelse av klasser? | tilfelle hva?




